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 الديخة الحاتية

 البيانات الذخرية

 الاسػ: سارة مطمق السطيخي 

  السؤهل العمسي:

والتشبؤ  جامعة الكؽيت بكياس السخاطخ -ماجدتيخ في الإحراء والبحؽث العسميات  .1
 .هاب

 .جامعة الكؽيت-رياضياتمدانج وتخرص بكالؽريؽس في الإحراء التطبيقي  .2

 .الأمانة العامة للأوقافجهة العسل: 

 مسارس في الاتحاد الجولي لمتجريب والتطؽيخ.مجرب 

 almutairi@hotmail.com-saraالايسيل:        65055604الهاتف:

 

 التجرج الؽظيفي

  5/1/2025مشح تاريخ مخاقب التشسية الؽقفية نجبًا بإدارة الإعلام والتشسية الؽقفية  .1
  وحتى تاريخه.

وحتى  25/7/2019 مشح تاريخبقطاع تشسية السؽارد والاستثسار لسخاطخ رئيذ قدػ ا .2
 .4/1/2025 تاريخ

إلى تاريخ  17/9/2017رئيذ قدػ الستابعة والجراسات بإدارة الاستثسار مشح تاريخ  .3
25/7/2019. 

بإدارة الإعلام والتشسية الؽقفية في قدػ خجمة الؽاقفيؼ مؼ  محمل إحراء .4
الأصؽل الؽاقفيؼ وتدجيل كبار لاستكبال  16/9/2017حتى تاريخ  30/12/2014

لتحجيج أوجه  ومتابعة صياغة الحجج الؽقفيةالسخاد استثسارها  الؽقفية السالية والعقارية
 .صخف الأرباح السحققة مؼ استثسار تمغ الأصؽل
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مبتجئ إحراء بإدارة الجراسات والعلاقات الخارجية في قدػ الجراسات والبحؽث محمل  .5
 .21/12/2011وحتى  21/12/2008مؼ 

 السهسات الخسسية

 2017-4- 23السذاركة في فعاليات السمتقى الإعلامي الخابع عذخ خلال الفتخة مؼ  .1
 في الكؽيت. 2017-4-24إلى 

-5-8سبؽع الؽقف والسمتقى الجولي لأوقاف القجس خلال الفتخة مؼ أالسذاركة في  .2
 في تخكيا. 2017-5-9إلى  2017

تسثيل إدارة الاستثسار في الجسعية العسؽمية لسرخف إبجار بسسمكة البحخيؼ بتاريخ  .3
15-5-2018. 

 2018-11-19بتاريخ والسشعقج في السمتقى الدشؽي للأمانة العامة للأوقاف متحجث  .4
عخض التقخيخ الإحرائي لإنجاز قطاع لقطاع تشسية السؽارد والاستثسار ل مسثلاً 

 عام. 25الاستثسار خلال 
، بعشؽان" استثسارات عام 25قطاع الاستثسار خلال ترخيح صحفي حؽل إنجازات  .5

-11-28أمانة الأوقاف محميًا وعالسيًا تتؽافق مع الذخيعة الإسلامية" تاريخ الشذخ: 
2018 . 

 الؽظيفية والسداهسات الإنجازات

بسا  درجة قبؽل الخطخ-ة السخاطخإعجاد معاييخ قياس وتقييػ السخاطخ وتحجيج ندع .1
 .يتشاسب مع طبيعة وحجػ السحفعة الاستثسارية

 السخاطخ والحج مؼ آثارها.إدارة  استخاتيجيةإعجاد  .2
 إعجاد صشاعة محتؽى مخئي ومدسؽع تدؽيقي عبخ تقشية الحكاء الاصطشاعي. .3
 .لمجهات الاستثساريةإعجاد نساذج التحميل السالي  .4
 .السالية والعقارية إعجاد نساذج تقييػ الفخص الاستثسارية .5
 .تقييػ أداء السحفعة الاستثسارية .6
 إعجاد الخطط التذغيمية. .7
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 إعجاد قاعجة بيانات بالإنجازات التي تست والسعمؽمات السهسة. .8
تفعيل الإجخاءات لتشعيػ وتحديؼ سيخ  ترسيػ وإعجاد نساذج لتقاريخ الإنجاز ونساذج .9

 .العسل
 إعجاد التراريح الرحفية. .10
 .إعجاد وصياغة بطاقات الاختراص الؽظيفي .11
 إعجاد الإجخاءات الإدارية. .12
 الاجتساعات.إدارة  .13
 .إعجاد الؽرش التجريبية لتجريب السؽظفيؼ .14

 المجان وفخق العسل

 .2025وعام  2024لعام  في لجشة الحؽكسة السؤسديةعزؽ  .1
 .2024وعام  2023عزؽ في فخيق الحؽكسة السؤسدية لعام  .2
 .2023الدابع والعذخون لعام عزؽ في المجشة التحزيخية لمسمتقى الؽقفي  .3
لعام عزؽ في فخيق عسل الحؽكسة السؤسدية ومخاجعة الهيكل التشعيسي للأمانة  .4

2023. 
حتى  24/6/2021لجشة متابعة ملاحعات ديؽان السحاسبة مؼ تاريخ  مداعج مقخر .5

31/1/2022. 
 .2018لعام  للأمانة عزؽ في فخيق عسل لسخاجعة التفؽيزات والاختراصات .6
مداعج مقخر المجشة العمسية لجعػ طمبة الجراسات العميا في مجال الؽقف لجى الأمانة  .7

 .11/7/2012إلى  4/11/2009العامة للأوقاف خلال الفتخة مؼ تاريخ 
عزؽ المجشة العمسية لجعػ طمبة الجراسات العميا في مجال الؽقف لجى الأمانة العامة  .8

 .22/4/2014إلى  11/7/2012للأوقاف خلال الفتخة مؼ تاريخ 
 .2013عزؽ متطؽع في فخيق معخض ممتقى الأمانة العامة للأوقاف العذخون لعام  .9

 .2016 نة العامة للأوقاف الثالث والعذخون لعامعزؽ في فخيق معخض ممتقى الأما .10
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 السهارات السكتدبة مؼ الؽظائف التي تػ شغمها
 

 .والأزمات إدارة السخاطخ .1
 التعامل مع ضغؽطات العسل.إدارة الأولؽيات و  .2
 إدارة الخلافات واستثسارها في بشاء علاقات سؽية. .3
 إدارة الحؽار والتفاوض. .4
 مؽاجهة الجسهؽر. .5
 .الإنرات .6
 إدارة التغييخ. .7
 التغافل والتكيف مع العخوف السحيطة. .8
 التؽاصل والتعامل مع أنساط مختمفة مؼ الذخريات. .9

 السخونة وضبط الشفذ والانفعال أمام الأشخاص ذوي الطباع الرعبة. .10
 إدارة العؽاطف والفرل بيؼ الشقج البشاء والشقج الهجام. .11
مع الأفخاد في محيط العسل  الجبمؽماسية في العلاقات ورسػ الحجود في التعامل .12

 وخارجه.

 الجورات التجريبية

 إعجاد مجرب بالحؽكسة السؤسدية. .1
 .إعجاد مجرب عام معتسج .2
 .تسهيجيإعجاد مجرب  .3
 إعجاد مجرب متقجم. .4
 وأفلام عبخ أدوات الحكاء الاصطشاعي.إعجاد وصشاعة محتؽى مخئي ومدسؽع تدؽيقي  .5
 الحؽكسة وإدارة السخاطخ والالتدام. .6
 .(RMP)إدارة السخاطخ الاحتخافية  .7
 الاستثسار بالأسهػ خطؽة بخطؽة. .8
 الاقتراد وتحميل الاستثسار. .9
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 تسؽيل التشسية وإدارة الجيؼ العام في دولة الكؽيت. .10
 استخاتيجيات وسياسات التشسية الاقترادية. .11
 أساسيات تحميل البيانات وإعجاد التقاريخ. .12
 التخطيط الاستخاتيجي وإدارة الأزمات. .13
 تطبيقات عسمية في أدوات تسؽيل واستثسار الأصؽل الؽقفية وأدوات إدارة السخاطخ. .14
 إدارة الأزمات والكؽارث. .15
 فؼ الخد الدياسي والجبمؽماسية الاقترادية. .16
 السحاسبة لغيخ السحاسبييؼ. .17
 تحميل القؽائػ السالية. .18
 الاتجاهات الحجيثة لخفع كفاءة وأداء السحاسب. .19
 لقخارات الاستثسارية.التحميل السالي وتقييػ ا .20
 إعجاد السؽازنات التخطيطية والخقابة عميها. .21
 التخطيط الإستخاتيجي. .22
 .صياغة الخطط التذغيمية وقياس أثخها .23
 .التطؽيخ والتشعيػ الإداري  .24
 .استثسار السهارات الذخرية ومهارات الاترال الفعال والعلاقات الإندانية .25
 .مهارات قيادة الحاسب الآلي ICDL دورة .26
 .الحدمة الإحرائية لمعمؽم الاجتساعية Spss1 دورة .27
 .تعديد وثقة ولاء العامميؼ بسؤسدة الؽقف وقياسه .28
 .الأسمؽب الياباني لمسشافدة مؼ أجل الشجاح .29
 .فؼ الحؽار والاقشاع .30
 .هشجسة الاقشاع وفؼ التؽاصل مع الستبخعيؼ .31
 .صياغة الخطط التذغيمية وقياس أثخها .32
 .مخاكد السعمؽماتالأساسيات الحجيثة في السكتبات و  .33
 .مهارات السجرب الفعال .34
 .الأفكار والسذاعخ في الفرؽل الأربعة .35
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 الحاسب الآلياستخجام أنعسة مهارات 

 . Microsoft office (Word, PowerPoint and Excel) بخامج   .1
 .  Spss , WinBugs, Minitab, Matlab  and Toraالبخامج الإحرائية   .2
والتخاسل  السدتخجمة في أرشفة البيانات الخاصة بالعسل الآلية نعسةالأ التعامل مع  .3

 ، وأدوات الحكاء الاصطشاعي.الالكتخوني
 


