
الكليبهنـــأء/ أ

من الفكرة إلى الريادة 
الحديثةتجارب نجاح في التدريب والتطوير مع تطبيق استراتيجيات التدريب

تجارب صنعت الفرق
".الأثرمساحتك لتكتشف كيف تتحول الفكرة إلى مبادرة ريادية تحدث



الكليبهنـــأء/ أ

رئيس قــــــــسم اللغة العـــــــــــــــــــــربية

أستاذ محاضر

مـــدرب مدربين دولــــي معتمد

تــــدريبي نــفسي تــــربوي " لايـــــف كوتش ومستشار 

"أســـــــري 

مدرب إلكتروني متخصص

عضوة في الاتحاد الدولي للتدريب والتطوير

عضو في الأكاديمية الدولية للتدريب والاستشارات التربوية

"البورد العربي " عضو في 

عضو في اللجان المتخصصة لتأليف المناهج الوطنية الجديدة 

قدمت الكثير من الدورات والورش وشاركت في العديد من 

المؤتمرات والملتقيات المحلية والدولية 

"الفروسية " قفز حواجز رايدر

سفير مشروع أمنية لإعادة تدوير البلاستيك

هناء بنت عايض الكليب. أ



الكليبهنـــأء/ أ

  امجالبرن لهذا الحضور مبدعينا مع الجميل التعارف



الكليبهنـــأء/ أ

  ماذا

؟ البرنامج هذا في تتوقع



الكليبهنـــأء/ أ

"فقطإيموجي"لعبة  



الكليبهنـــأء/ أ

الدورة محاور
.رمدخل إلى التدريب والتطوي:المحور الأول•

" .تجارب نجاح ملهمة : المحور الثاني•
"مشروع بنكي / مشروع أمنية 

.الفكرة إلى الريادة: المحور الثالث •

استراتيجيات التدريب : المحور الرابع  •
.الحديثة

.الريادة في التدريب : المحور الخامس •



الكليبهنـــأء/ أ

قلي فكرة تنبض بقلبي وأصبحت هاجس في ع

وكانت نبراس على الواقع من خلال التجربة

على تطويرناجحة في مجال التدريب والتينوتجربتينصسأبهركم بق•

مبادرات ، وكيف تحوّلت الأفكار البسيطة إلىمستوى بلدي الكويت

رائدة أحدثت فرقاً حقيقياً على أرض الواقع ؟



الكليبهنـــأء/ أ

قلي فكرة تنبض بقلبي وأصبحت هاجس في ع

.وكانت نبراس على الواقع من خلال التجربة

ة هذه الورشة تكمن في كونها تجمع بين الإلهام العملي إن أهمي•

.والمهارات المنهجية

”تجارب نجاح في التدريب والتطوير“•



الكليبهنـــأء/ أ

في هل أنتم مستعدين للتفاعل ومشاركة أفكاركم

هذه الورشة ؟

. "المشاركة الفعالة تعزز استفادتك وتجعل التجربة أكثر ثراء" 



الكليبهنـــأء/ أ

:علبة المشاعر

نــريــمــت



الكليبهنـــأء/ أ

كيف تتحول الأفكار الى واقع

وكيف الرحلة تُبرز كيف تتحول الأفكار إلى واقعٍ مُلهم،
.راً باقياً يصنع التدريب والتطوير قادةً ورياديين يتركون أث .”

ير ماهي إلا ومضة تصبح ريادة تلُهم وتغُ… وهذه فكرة
ازاً يزُهر ومن خلالها يولد الأمل وينضج بالتطوير فيصبح إنج

.بالريادة أثراً 



الكليبهنـــأء/ أ

:المحور الأول

مدخل إلى التدريب 

والتطوير



الكليبهنـــأء/ أ

:غييرتعريف التدريب ودوره في صناعة الت
:تعريف التدريب 

ط التدريب هو عملية تعليمية منظمة ومخط

لها تهدف إلى تنمية المعارف والمهارات 

والاتجاهات لدى الأفراد من أجل تحسين 

أدائهم وزيادة كفاءتهم في مجالات عملهم 

أو حياتهم



الكليبهنـــأء/ أ

01

02

03

04

:دور التدريب في صناعة التغيير 

ات تغيير السلوكيات والاتجاه➢

بناء القدرات➢

رتعزيز الإبداع والابتكا➢

دعم التحول المؤسسي➢



الكليبهنـــأء/ أ

Offside rule
Players must not be closer to the opponent's goal line 
than both the ball and the second-to-last defender.

01

Handball rule
Deliberately handling the ball with the hand or arm is 
prohibited, except for the goalkeeper within their own 
penalty area.

02

Yellow and red cards
Used to caution or send off players for misconduct, 
with yellow indicating a caution and red denoting a 
dismissal.

.أهمية التدريب والتطوير في تحقيق الريادة: ثانياً 

عوائد ملموسة / 1

جياستثمار استراتي/ 2



الكليبهنـــأء/ أ

:نيالثاالمحور 

تجارب

نجاح ملهمة



الكليبهنـــأء/ أ

وعربيةنماذج وتجارب تدريبية محلية

برنامج / 3

–" قادة المستقبل"

الإمارات

أكاديمية/ 2

السعودية–" موهبة"

برنامج تمكين/ 1

.الكويت–المعلمات 



الكليبهنـــأء/ أ

:ةنماذج وتجارب تدريبية عالمي

➢Google Career Certificates

➢ رنامجب  Toyota 
Production System 
(TPS) Training 

➢Finnish Teacher 
Training Model 

➢Finnish Teacher 
Training Model 



الكليبهنـــأء/ أ

:الثالمحور الث

من الفكرة إلى 

الريادة



الكليبهنـــأء/ أ

من الفكرة إلى الريادة: لثالثاالمحور 

الفكرة؟تبدأكيف:أولاً 
ية بدأت بالصدفة وعلمت ان لها أبعاد عظيمة جدا ونتائج مرض

.على مستوى الفرد والمجتمع ككل والدولة 



الكليبهنـــأء/ أ

"  .يبي ناجحخطوات تحويل الفكرة إلى مشروع تدر: ثانياً 
"بناء برنامج تدريبي ناجح 



الكليبهنـــأء/ أ

وأعلنا الشخصية 

"أمنية لولوة " 



الكليبهنـــأء/ أ

من الفكرة إلى المبادرة"تمرين  تحويل "

.المفاهيم إلى تطبيق عملي مجتمعي 



الكليبهنـــأء/ أ

.لإعادة تدوير البلاستيك " مشروع أمنية 



الكليبهنـــأء/ أ



الكليبهنـــأء/ أ



الكليبهنـــأء/ أ

يسيارتحتى 



الكليبهنـــأء/ أ

:وبدينا نكرم ونشجع ونحفز 



الكليبهنـــأء/ أ

وبدينا بالفرز



الكليبهنـــأء/ أ



الكليبهنـــأء/ أ



الكليبهنـــأء/ أ



الكليبهنـــأء/ أ



الكليبهنـــأء/ أ

....وكرموووووونا



الكليبهنـــأء/ أ



الكليبهنـــأء/ أ



الكليبهنـــأء/ أ



الكليبهنـــأء/ أ



الكليبهنـــأء/ أ

:مشروع بنكي



الكليبهنـــأء/ أ



الكليبهنـــأء/ أ



الكليبهنـــأء/ أ



الكليبهنـــأء/ أ



الكليبهنـــأء/ أ



الكليبهنـــأء/ أ

." البرنامج التدريب " التحديات التي واجهت المشروع : ثانيا  



الكليبهنـــأء/ أ

؟والإجابة للمشاركة ينمستعد مأنت هل

سؤال تفاعلي



الكليبهنـــأء/ أ

:المحور الرابع

استراتيجيات 

التدريب الحديثة



الكليبهنـــأء/ أ

التعليم

العملي
والتفاعلي 

التنوع في استخدام الإستراتيجيات 

التعليم 

الرقمي 
والمحاكاة

استراتيجيات 

الإلهام 
والتحفيز

التدريب 

الإلكتروني 
والهجين



الكليبهنـــأء/ أ

:  أدوات وتقنيات التدريب الحديثة : ثانيا  

ي التعلم الإلكترونالوسائط المتعددة

أدوات التقييم 

ائجه أصبح عندي تطبيق عملي نت

ملموسة حيث أصبح لدي تدريب

مخصص ومصمم خصيصا 

ليتناسب مع طبيعة عملهم 

"  وخلفيتهم المهنية  المتدربين

" .المعلمات 



الكليبهنـــأء/ أ

:المحور الخامس

الريادة في

التدريب



الكليبهنـــأء/ أ

لا مستقبل التدريب والتطوير: أو 

.في مشاريع الاستدامة البيئية

الذكاء مجد

الاصطناعي



الكليبهنـــأء/ أ

تطوير 

المهارات 
الناعمة

المرونة 
والابتكار

بناء الثقة 
والتحفيز

اصة؟كيف يصنع المدرب بصمته الخ: ثانياً 
.نصائح للمعلمين المتدربين



الكليبهنـــأء/ أ

(Case Study) تحليل دراسة حالة

(محلية أو عالمية)عرض تجربة نجاح تدريبية  .

ما عوامل النجاح؟ ما : يطُلب من كل مجموعة تحديد

التحديات؟ وما يمكن أن يتعلموه منها؟



الكليبهنـــأء/ أ

رسالة الإلهام–نشاط ختامي 

و لنفسه أ" جملة إلهام"كل متدرب يكتب 

.تدريبلزملائه عن كيف سيصنع فرق ا بال

لق تقُرأ بعض الرسائل بصوت عالٍ لخ

جو تحفيزي



الكليبهنـــأء/ أ

فالبرنامج التدريب فرصة

؟ "من الفكرة إلى الريادة"ورشة كتمنحماذا 

للانتقالفريدة 

... من فكرة صغيرة

إلى ريادة تحُدث 
.الفرق

ل ليس حدث ا مؤقت ا، ب

مسار تنموي يحُدث 

لى فرق ا حين يبُنى ع

قدَّم احتياج حقيقي، ويُ 

بطريقة تفاعلية، 
.اويتُابعَ أثره عملي  

فالبرنامج تدريبية 

...  المصممة بوعي

هو خطوة في بناء 

مجتمع أكثر تمكُّناً 
واستدامة



الكليبهنـــأء/ أ

...وسألني الي بخاطركلاتترد
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