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الورشة أهداف

:المشاركين إكساب

.وأبعاده التمكين مفهوم على التعرف

.القيادية المرأة مهارات أهم

  ينالتمك عمليتي لتفعيل المستمر التحسين مهارات

.والقيادة
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 كسر

دالجلي
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 كسر

دالجلي
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  التعارف

الإيجابي
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وأبعاده ،أهميته ،التمكين
  المحور

الاول
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الذهني العصف
نالتمكي مفهوم
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 القدرة

 الإستقلالية

 التأثير

  الأداء

  ؟

  مفهوم

التمكين
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  مفهوم

التمكين

  التمكين مفهوم

  القوة

  السلطة

 القرارات صنع

الإستقلالية

الوعي

 القدرات

المسؤولية

الصلاحيات

  القوة

  السلطة

 صنع

  القرارات

الإستقلالية

الوعي

القدرات

ةالمسؤولي

الصلاحيات
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  الرضا

 الوظيفي

  الإنتماء

  زيادة

  القدرات

 زيادة

  ةالفعالي

 تخفيض

  فالتكالي

الإبداع   أهمية

التمكين

  صنع

القرارات
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نالتمكي أبعاد

النفسي

السياسي

الصحي

الاجتماعي

الاقتصادي

المعرفي
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التمكين لتحقيق خطوات
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يرللتغي الحاجة

ةالثق بناء

  القرارات إتخاذ

ملالع فرق تشكيل   تالمعلوما توفير

  دالأفرا إختيار

 التدريب

  رالتطوي استمرار



  قةالليا  تمرين

الذهنية
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٣ الذهنية اللياقة  تمرين

  قةالليا  تمرين

الذهنية
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القيادية المرأة مهارات
  المحور

الثاني
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القيادة مفهوم

القيادة نظريات

الشخصية المرأة مهارات

المهنية المرأة مهارات



القيادة مفهوم

 عينالتاب تحفيز على القدرة

 خلال من فيهم والتأثير

  مهارات عدة استثمار
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لهاحو بمن وتتأثر تؤثر



القيادية المرأة مهارات

والآخرين نفسها تتحدى
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القيادة نظريات  بعض
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  العلاقات

ةالتفاعلي  ةالإنساني

ةالموقفيةالوظيفي

  السمات

  القيادة

ةالتبادلي

  القيادة

ةالتحويلي



ةالفني

  مهارات

القيادة ةالتنظيميةالانساني

ةالفكري
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الذهني العصف

للقيادة المرأة مهارات ماهي
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ةالقيادي للمرأة شخصية مهارات
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اللطيفة المهارات

            التخطيط

الهدف

والقدرات السمات

المعرفة

يةالمهن العلاقات بناء

بالذات الثقة

يزوالتحف التفاؤل

  المالية الإدارة

  المخاوف مواجهة

الإعتقادات

  ليلوالتح التفكير



 المهارات

  ةللمرأ المهنية

  القيادية
  التواصل

الفعال

 حل

المشكلات

 على القدرة

 العمل

  التفكير

يالاستراتيج

  القيادة

ةالإيجابي

  الإدارة

والتنظيم

 إختيار

المجال

 الإلهام

زوالتحفي

  صنع

القرارات

 التعلم

والتدريب
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الكايزن

رالمستم التحسين مهارات
  المحور

الثالث

23

PDCA منهجية

التحسين مهارات أهم



هو الكايزن
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خطط
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نفذ

تحقق
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2 الذهنية اللياقة  تمرين
  قةالليا  تمرين

الذهنية
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2 الذهنية اللياقة  تمرين   قةالليا  تمرين

الذهنية
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  ابيةالإيج الصغيرة الأسئلة طرح تمرين

المستمر التحسين مهارات أهم
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1
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المشكلات لحل السمك عظم نموذج 2



30

3  يلبالتخ العقلي الإيهام تجربة تمرين



31

مالال من بدلا لديك المبدع الجانب استثمار 4



32

ةالصغير المهام عبر الضخمة المهام إنجاز

رالأعذا  على التغلب

مةالقدي الممارسات عن التخلي

منحة إلى المحنة تحويل

الناجحين عن أبحث

الذات تحفيز المعايير وضع

اتالبيان من الاستفادة

يالإيجاب السلوك على المحافظة

لو؟ ماذا جديدة أفكار

الأخطاء إصلاح

الجمود من بدلا المرونة

المستمر للتحسين أخرى مهارات 5



راتالمها بتطبيق انطلقي
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وتحسينه؟ تغييره نريد الذي ما الآن لنحدد



اتالمهار هذه لاكتساب واحتفلي برحلتك واستمتعي فكري
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الخاتمة

  مرأةال حياة في الهامة المواضيع احد ناقشت التي الورشة هذه من الفائدة تحققت أن أرجو

 :خلال من بأسره والمجتمع المجتمعية والمؤسسات

أبعاده، أهميته ،مفهومه التمكين عن المعلومات

والمهني الشخصي المستويين على للمرأة القيادية المهارات

المستمر التحسين مهارات أهم تحديد

والقيادة التمكين عمليتي في الهامة التطبيقات بعض على التدريب مع
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والتقدير بالشكر أتوجه

الكريم للحضور

  يالإيجاب والتفاعل الاصغاء لحسن

بتواصلكم أرحب

  أختكم

حبيب فائقة الدكتورة

consult@drfaiqa.com 

0096879411910
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