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المقدمة

فعل يشهد التدريب في عصرنا الرقمي تحولات جذرية ب

الذكاء الاصطناعي والتقنيات الحديثة، مما أوجب على

يب المؤسسات والمدربين إعادة النظر في أساليب التدر

ن التقنية التقليدية، والانتقال إلى نماذج تفاعلية تجمع بي

.والبشرية



الورشةأهداف

لتطوير تعريف المشاركين بمفهوم تقنيات التدريب وأهميتها في ا• 

.المؤسسي
.تمكينهم من توظيف أدوات التكنولوجيا والذكاء الاصطناعي• 

.يتعزيز الجوانب النفسية والأخلاقية لضمان الأثر التدريب• 

.تنمية القدرة على تصميم جلسات تدريبية متكاملة• 



الرئيسةالمحاور

.التقنيات التكنولوجية في التدريب. 1

.داعيالتقنيات الفكرية لتنمية التفكير النقدي والإب. 2

.التقنيات النفسية لبناء الثقة والتحفيز. 3

.الالتقنيات الجسدية والأخلاقية في التواصل الفع  . 4



التكنولوجيةالتقنيات :الأولالمحور

رة يتناول هذا المحور أهمية توظيف الأدوات الرقمية مثل أنظمة إدا
فاءة والواقع الافتراضي والذكاء الاصطناعي لرفع ك (LMS)التعلم 

.التدريب وتفاعلية الجلسات



الفكريةالتقنيات :الثانيالمحور

لال يركز على تطوير مهارات التفكير التحليلي والإبداعي من خ

دي، وتصميم استراتيجيات معرفية مثل العصف الذهني، والتفكير النق

.خرائط ذهنية تساعد على بناء المعرفة وتوليد الأفكار



النفسيةالتقنيات :الثالثالمحور

أثناء يعالج هذا المحور أهمية التحفيز والدافعية وإدارة الانفعالات

وفير التعلم، من خلال تمارين مثل كسر الجليد، ولعب الأدوار، وت

.بيئة تدريبية مشجعة وداعمة



والأخلاقيةالجسديةالتقنيات :الرابعالمحور

يشمل مهارات لغة الجسد، وضبط نبرة الصوت، والتواصل البصري، 

فالمظهر والسلوك الأخلاقي للمدرب يعززان. والالتزام بالقيم المهنية

.مصداقيته وتأثيره في المتدربين



التفاعليةالأنشطة

.الجليدكسرتمرين •

.للتفاعلرقميةتطبيقاتاستخدام •

.تدريبيةمواقفلمحاكاةأدوارلعب •

.جماعيةفكريةخريطةتصميم •



الخاتمة

وتقديمإعداد الظفيريأباذراععبدالرحمن .د :

تمثل هذه الورشة خطوة نحو تمكين المدربين من توظيف أحدث 

ريب، مما التقنيات الفكرية والنفسية والأخلاقية والجسدية في التد

.ينعكس إيجاباً على جودة الأداء وتحقيق التنمية المستدامة

.شكرًا لحسن استماعكم وتفاعلكم
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