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خبير التطوير المهني لشاغلي الوظائف التعليمية
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.للموظفالمتدنيالأداءمشكلاتلحلالأولالخيارهوالتدريب1

%100نسبةبالمهاراتيكُسب(وتنفيذا ًتصميما ً)المتقنالتدريبيالبرنامج2

.المتدربينعلىإيجابيأثرتدريبينشاطلأييكونأنلابد3

.الداخليةالتدريبأنشطةمنأفضلالخارجيةالتدريببرامج4

.مستمرةبصورةالتدريبببرامجالموظفيلتحقأنيجب5



.للموظفالمتدنيالأداءمشكلاتلحلالأولالخيارهوالتدريب1

%100نسبةبالمهاراتيكُسب(وتنفيذا ًتصميما ً)المتقنالتدريبيالبرنامج2

.المتدربينعلىإيجابيأثرتدريبينشاطلأييكونأنلابد3

.الداخليةالتدريبأنشطةمنأفضلالخارجيةالتدريببرامج4

.مستمرةبصورةالتدريبببرامجالموظفيلتحقأنيجب5



مأمول P=AxMxOواقع



حلهاًبالتدريبلاًيمكنًبيئة

حلهاًبالتدريبلاًيمكنًرغبة

حلهاًبالتدريبنعمًيمكنقدرة

ب

ر

ق



.للموظفالمتدنيالأداءمشكلاتلحلالأولالخيارهوالتدريب1

%100نسبةبالمهاراتيكُسب(وتنفيذا ًتصميما ً)المتقنالتدريبيالبرنامج2

.المتدربينعلىإيجابيأثرتدريبينشاطلأييكونأنلابد3

.الداخليةالتدريبأنشطةمنأفضلالخارجيةالتدريببرامج4

.مستمرةبصورةالتدريبببرامجالموظفيلتحقأنيجب5



التقديرً

ممتاز



الممارسةً

العملية

بواسطةً

الآخرين

تدريبً

رسمي



.للموظفالمتدنيالأداءمشكلاتلحلالأولالخيارهوالتدريب1

%100نسبةبالمهاراتيكُسب(وتنفيذا ًتصميما ً)المتقنالتدريبيالبرنامج2

.المتدربينعلىإيجابيأثرتدريبينشاطلأييكونأنلابد3

.الداخليةالتدريبأنشطةمنأفضلالخارجيةالتدريببرامج4

.مستمرةبصورةالتدريبببرامجالموظفيلتحقأنيجب5



الولاياتفيالمعلمتدريبعلىالانفاقمعدل

.سنويا ًمعلملكلدولار(18000)المتحدة

معدلبالمهنيةالتنميةبرامجفيالمعلميلتحق

.سنويا ًساعة(150)
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.الدراسيالعاممن(%10)

ةسن)أمضىقدالمعلميكونسنوات(10)خلال

.المهنيةالتنميةبرامجفي(كاملة
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.أداؤهم
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أنشطة التدريب الداخليةبرامج التدريب الخارجية

Off the job trainingOn the job training

ممارساتًلتحسين

قائمة
Improvement

ممارساتًلتجربة

جديدة
Development
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علاج

T

تحسين

I

إثراء

E

أوًشبهًفاقدالموظف

فاقدًللقدرة

،ًيمتلكًالقدرةالموظف

صعوباتولكنًيواجهً

فيًتوظيفها

يمتلكًالقدرةالموظف

وفقًالمطلوبويوظفها

فيالموظفمساعدة

القدرةاكتسابً

اءبناستكمال/المفقودة

الناقصةالقدرة

مساعدةًالموظفًفيً

توظيفاجتيازًعوائقً

القدرة

مساعدةًالموظفًفيً

القدرةتطوير

•(K )لقاءًتعريفي

•(S )ًمصغرّتدريب

•(S )برنامجًتدريبي

الزياراتًالمتبادلــةً•

بينًالموظفين

ورشةًعمل•

حلقةًنقاش•

قراءةًموجهة•

دوراتًتخصصية•

زياراتًخارجيةً•

مؤتمراتً/ندوات•
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للتطوير
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خطةًالتطوير
المهني

TIE



شكرا  
لمشاركتكم
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والمشرف على شعبة البرامج والدراسات في قسم التدريب والابتعاث بتعليم عنيزة سابقا  



أهمًالمراجعالمادةًالعلميةًكاملةالعرضشرائح


	Slide 1: دور القائد  في استدامة  التطوير المهني  لموظفيه 
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19: شكراً  لمشاركتكم  
	Slide 20

