
ي القاعات الواقعية : فن التدريب
 
ي ف

أسرار التأثير الحقيق 

اضية والافي 

ي . د
الإمارات العربية المتحدة–يونس الحوسن 

مؤتمر الدوحة الثالث للتدريب والتطوير

2025أكتوبر 

، يتحول كل متعلم إلى لوحة قابلة للإلهام
ً
حي   يصبح التدريب فنا



أم رسالة؟… هل التدريب مهنة

حير  يتحول التدريب من نقل للمعلومة إلى إيقاظ للإنسان،

ي
.تبدأ رحلة المدرب نحو التأثير الحقيق 

تلئ كيف يشعر المتدرب حير  يغادر قاعتك؟ مشبع بالمعلومات أم مُم

بالإلهام؟



هدف الورشة
لهم وتبق 

ُ
.تمكير  المدربير  من تحويل القاعة إلى تجربة حيّة ت

ستعاد"
ُ
"المعلومة تنسى، لكن التجربة ت



أهداف الورشة

.بناء حضور مؤثر يرسّخ الثقة والانجذاب1.

ي والفكري2.
.توظيف السرد والإيقاع لإشعال التفاعل العاطق 

ي الذاكرة3.
 
ا ف

ً
ك أثرًا عميق .تصميم جلسات ملهمة تي 

.تنمية المرونة وتحويل التحديات إلى فرص4.

ي وصناعة تأثير خلف الشاشة5.
اض  اف التدريب الافي  .احي 



خارطة المحاور الرئيسة

خريطة التعلم

الحضور المؤثر1.

السرد والإيقاع2.

التصميم الملهم3.

المرونة والتكيف4.

التأثي  الرقمي5.



بناء الحضور المؤثر
ً
.به الآخرون حي   تصمتيشعربل ما … الحضور ليس ما تقوله غالبا

.هو لغة من الثقة والطاقة والوعي بالآخر

:أبعاد الحضور

.الهدوء الداخلي والثقة: نفسي•

.تعبي  الوجه، الإيماءة، المسافة: جسدي•

ي•
ة، إيقاع، تنغيم: صوت  .نير

ً
م الآخرين، أظهر لهم أنك حاض  حقا

ّ
عل
ُ
قبل أن ت



تطبيقات عملية للحضور

تمارين عملية

.تمرين إيصال فكرة دون كلمات•

.تمرين  إدارة الصمت بثقة•

.تمرين إدراك الطاقة بير  المدرب والمتدربير •

ما الفرق بير  الثقة والتصنع أمام الجمهور؟



فن السرد والإيقاع

.القصة هي الجسر بير  المعرفة والمشاعر

ي أنواع السرد التدريب 

(تحفي  )قصة نجاح •

(تعلم من الخطأ)قصة إخفاق •

(إلهام)قصة تحول •

مايا أنجيلو” الناس لا يتذكرون إلا ما جعلتهم يشعرون به“



ي التدريب
 
الإيقاع ف

الجلسة التدريبيةنبض الإيقاع هو 

.استخدم الصمت كأداة تأثي  •

ل بي   السرعة والتوقف لتوجيه الانتباه•
ّ
.بد

.مختلفة لكل فكرة رئيسة”نغمة صوتية“أضف•

تمرين



تصميم الجلسة التدريبية الملهمة

:جلسة التدريب الملهمة تشبه رحلة بطل
 ثم ذروة ثم اكتشاف ثم نهاية تبق 

ٍّ
.بداية قوية ثم تحد

:خطوات التصميم الفعّال

د الرسالة الجوهرية للجلسة1.
ّ
.حد

ا معرفيًا2.
ً
.صغ تجربة تعلمية لا عرض

.اربط بي   الأهداف والمشاعر والسلوكيات3.



ي التدريب
 
المرونة والتكيف ف

!المواقف المفاجئة  اختبارًا لذكاء اللحظة

:أنواع التحديات

.مقاومة المتدربي  •

.الأعطال التقنية•

.تفاوت مستويات الفهم•



اتيجيات التكيف السري    ع اسي 

.اقرأ الطاقة العامة للقاعة قبل أن تبدأ•

.استخدم الفكاهة الذكية لكسر الجمود•

اض إلى سؤال مفتوح• .حوّل الاعي 

م•
ّ
.اجعل الخطأ جزءًا من التعل



ي
اض  التأثير الرقمي والتدريب الافي 

ي العالم الرقمي يواجه جمهورًا أكي  
 
!ومختلفالمدرب ف

 عل بناء علاقة إنسانية حقيقية
ً
.ومع ذلك، يظل قادرا

:أسس التأثير الرقمي

.وضوح الصورة والصوت1.

اف2. .حضور بصري يعكس الاحي 

ة ودودة وملامح تفاعلية3. .ني 



ي
اض  أدوات التدريب الافي 

ا • .زاوية العيون أول لغة تواصلالكامير

.مصدر الضوء هو مصدر الانتباهالإضاءة •

.الصدى النفسي قبل الصدى الماديالصوت •

!الفنيةاللمساااااااااااااااااااااات •



الهدف أن يتذكرك المتدرب

.....

أن يتذكر نفسه من خلالك

علمكن أنت الأثر الذي يبحث عنه المت



ي قاعتك الت
 
ي بكثير من الفن ف

 
دريبيةأوعدن
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