
ن اللعب والتلعيب بي 

استراتيجيات تدريبية مبتكرة
ي عالم التعلم التف

 
اعلي رحلة استكشافية ف

والتدريب المبتكر

محمد البناي/المدرب

حسن الحيكان/المدرب



يتهاتعريف الألعاب التدريبية وأهم

ية الألعاب التدريبية هي أنشطة تفاعل

م من مصممة بعناية لتعزيز عملية التعل

ةخلال المحاكاة والتجربة العملية المب . اشر

تخلق بيئة آمنة للتعلم من الأخطاء

.والاستكشاف



ماذا نستفيد منها

ن• ن المتدربي  زيادة الانخراط والتفاعل بي 

ن مستوى الفهم والاستيعاب• تحسي 

تتعزيز مهارات التفكي  النقدي وحل المشكلا•

كسر حواجز التعلم التقليدية•



ن المتدربون الذين يستخدمو:حقيقة مدهشة

-20بة الألعاب يحصلون على نتائج أفضل بنس

مقارنة بالطرق التقليدية% 30



ما ذا نستفيد من الألعاب التعليمية

سلم بناء المعرفة

K S A



ما ذا نستفيد من الألعاب التعليمية

K S A

سلم بناء المعرفة

الابتكار

التقويم

التحليل

التطبيق

الفهم

التذكر



K S A

سلم بناء القيمة



ما ذا نستفيد من الألعاب التعليمية

K S A

سلم بناء القيمة

التخلق

تنظيم 

القيم

إعطاء قيمة

الاستجابة

الاستقبال



ما ذا نستفيد من الألعاب التعليمية

K S A

سلم بناء المهارة



ما ذا نستفيد من الألعاب التعليمية

K S A

سلم بناء المهارة

البراعة

الدقة

الأداء

التقليد



ي التدريب(: Gamification)التلعيب 
ن
تعريفه وأثره ف

القوة

الناعمة

التدريب

الممتع

الولاء

والتسويق



(: Gamification)التلعيب 

ي التدريب
ن
تعريفه وأثره ف

التعريف العلمي
التلعيب هو دمج عناصر اللعب الجذابة مثل 

ي بيئات 
 
النقاط والمستويات والمكافآت ف

راطالتدريب والتعليم لتحفي   المشاركة والانخ



درب سيكلوجية المت

التلعيب لا يعني أن 

.تجعل المتدرب يلعب

بل أن تجل المتدرب 

..أكثر حماسا للتدريب



درب سيكلوجية المت

إنها السعادة 
أيها السادة



درب سيكلوجية المت

الدوبامين

السيروتونين

نالاكسيتوسي

الاندروفين

المتعة والضحك

المكافأة والتوقيع

العلاقات والانتماء

الثقة والتقدير الاجتماعي



ي العملية ا
ن
لتدريبيةأساليب التلعيب ف

القصة 

الفرق

النقاط

لوحة الصدارة

التحديات

المكافآت

المفاجآت
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