
مديرة –خبير تدريبي وتطوير مهني معتمد -دكتوراة في إدارة الأعمال
المدرسة الفلسطينية في دولة قطر

ورقة عمل مقدمة للمؤتمر الخليجي العربي الأول للتدريب و التطوير





قائم على إقتصادبناء 
والإبتكارالمعرفة 

إعداد خريجين مؤهلين 
لسوق العمل المتغير 

.2030وفقآ لرؤية قطر 

دمج التكنولوجيا في 
البنية التحتية وتدريب

المعلمين لتحقيق مرونة 
.وتخصيص في التعلم

تحول متسارع يتجاوز 
مجرد توفير الأجهزة إلى 
تغيير جذري في طرق 

.التعليم





مبيئة التعلي



المتعلمين المتنوعةإحتياجاتتلبية 
.وتشجيع  التعلم الذاتي



فيجذريآتغييرآبل يمثل 

كيفية تقديم التعليم 

والتفاعل بين المعلمين 

والطلاب



إطلاق نظام قطر للتعليم الشامل

ألف 15ألف طال و 133يخدم )

الذكاء وإعتماد, (معلم

لتصبح العملية الإصطناعي

صة مرنة ومخص, التعليمية تفاعلية 

.لكل طالب









الجامعات والقطاع 
.الخاص







يدير ويربط بين السياسات والممارسات









التمكين









تمكين خريجين مجهزين 
بمهارات القرن الحادي 
والعشرين وقادرين على 

 
 
المنافسة عالميا

ضمان استمرارية الأعمال 
وقت الأزمات بفضل 

البنية السحابية 
.والحوكمة

رفع كفاءة الإدارة 
التربوية عبر أتمتة 
التعليمات واتخاذ 
قرارات مبنية على 

.البيانات















و





من مدير إداري إلى صانع تغيير 

يدير ويربط بين السياسات 

والممارسات
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