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 أثرًا نصنع أن من أصغر لسنا

 

 زال ما أنه ٌعرف الذي ذلن بل …شًء كل ٌعرف الذي ذلن لٌس الجٌد الشاب المدرب»

 «.ٌتعلمّ

 :لنا لالوا

 .الآخرٌن أمام الولوف على لادرًا ٌصبح حتى طوٌلة سنوات إلى ٌحتاج المدرب

 .فمط السنوات بعدد ٌمُاس التدرٌب وكأن

 ملفه وٌمتلئ الشهادات، عشرات وٌجمع للٌلًً، ٌشٌب حتى ٌنتظر أن ٌجب الشاب وكأن

 .ألدمه شًء لدي :ٌمول أن أخٌرًا له ٌسُمح ثم …بالألماب

 .مختلفة بطرٌمة الأمر نرى لكننا

 .شهادة أو دورة فً اختصارها ٌمكن الخبرة إن ولا له، لٌمة لا العمر إن نمول لا نحن

 .بالناس الحمٌمً وبالاحتكان وبالأخطاء، وبالعمل، بالموالف، تبُنى فالخبرة

 .الآن منذ حمٌمٌاً أثرًا ٌصنع أن ٌمكن الشاب المدرب أن أٌضًا نؤمن لكننا

 .شًء كل ٌعرف الذي ذلن لٌس الجٌد الشاب فالمدرب

 .ٌتعلم زال ما أنه ٌعرف الذي ذلن بل

 .فضولً هو

 .الإجابة عن سأبحث أعرف، لا :ٌمول أن من ٌخجل ولا وٌجرب، وٌبحث، وٌسأل، ٌمرأ،

 أنه ٌعتمد عندما بل معلومة، ٌجهل عندما لٌست المدرب حٌاة فً لحظة أخطر أن ٌفهم لأنه

 .التعلم إلى بحاجة ٌعد لم

 .الناس من لرٌب وهو
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 .أعرف كم انظروا :لهم لٌمول المتدربٌن أمام ٌمف لا

 معاً؟ هذا نفهم أن نستطٌع كٌف :لٌسأل بٌنهم ٌمف بل

 من طبٌعٌاً جزءًا باعتبارها التكنولوجٌا مع وٌتعامل اهتماماتهم، وٌفهم لغتهم، ٌعرف

 .تعُاش تجربة إلى ٌسُمع شًء من المعلومة ٌحوّل أن وٌستطٌع حٌاته،

 :النهاٌة فً ٌسأل ثم ساعات ثلًث ٌتحدث مدرباً ٌرٌد لا الجدٌد فالجٌل

 أسئلة؟ لدٌكم هل

 .ٌشارن أن ٌرٌد

 .ٌنالش أن

 .ٌجرب أن

 .ٌعترض أن

 .معنى له الماعة داخل وجوده أن ٌشعر وأن

 .الأسئلة من ٌخاف لا الحمٌمً الشاب والمدرب

 .معه ٌختلف الذي الشخص من ذلن من أكثر ٌخاف ولا

 .منتصرًا منها ٌخرج أن ٌجب معركة ولا للموة، استعراضًا التدرٌب ٌرى لا لأنه

 .معن أتفك لا أنا :المتدربٌن أحد له ٌمول لد

 .لماذا أخبرنً …ممتاز :وٌجٌبه مفٌبتس

 .الحمٌمً التدرٌب ٌبدأ وهنا

 ما أفضل اكتشاف على الآخرٌن ٌساعد شخص بل منه، نسخًا ٌصنع شخصًا لٌس فالمدرب

 .لدٌهم

 .المرونة لدٌه تكون أن أٌضًا الشاب المدرب صفات أهم ومن

 .بسرعة ٌتغٌر عالمنا
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 .تختفً وأخرى تظهر، مهنة

 .منها أفضل أداة تظهر وغدًا ،الٌوم نستخدمها أداة

 .المعرفة بها وننتج ونتعلم نبحث التً الطرٌمة بالفعل غٌرّ الاصطناعً والذكاء

 كل فً وٌكررها سنوات، منذ كتبها تدرٌبٌة حمٌبة ٌحمل أن الشاب المدرب ٌستطٌع لا لذلن

 .عرضه فً شرٌحة آخر عند تولف العالم وكأن مكان

 .ٌرالب أن علٌه

 .اتهأدو ٌحدّث أن

 .أفكاره فً النظر ٌعٌد أن

 :أحٌاناً لٌمول الشجاعة ٌمتلن وأن

 .مراجعة إلى الٌوم ٌحتاج بالأمس أدرّسه كنت ما

 .تكفً لا المهارات هذه كل لكن

 …المنصة على لوٌاً حضورًا أو جذاباً، عرضًا أو جمٌلًً، صوتاً ٌكون أن لبل المدرب لأن

 .مسؤولٌة هو

 .ٌمدمها التً المعلومة تجاه مسؤولٌة

 .به ٌثك الذي الإنسان تجاه ومسؤولٌة

 .الصدق إلى الشاب المدرب ٌحتاج لذلن

 .ٌعشها لم تجربة ٌدّعً ألا

 .شًء كل فً كخبٌر ٌتحدث وألا

 .ٌمدمه ما جودة على دلٌلًاً التصفٌك ولا المعرفة، عن بدٌلًاً المتابعٌن عدد ٌجعل وألا

 .معروفاً مدرباً تصنع لد فالشهرة

 .جٌدًا مدرباً بالضرورة تصنع لا لكنها

 .أٌضًا كبٌر خطر ولدٌنا …كبٌرة مٌزة لدٌنا شباب، كمدربٌن ونحن،
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 .العصر هذا أبناء أننا مٌزتنا

 .الجدٌدة ولغته ومنصاته، وأدواته، سرعته، نفهم

 .اختصاره ٌمكن شًء كل أن نعتمد السرعة هذه تجعلنا أن فهو الخطر، أما

 .ئمًادا تخُتصر لا المعرفة لكن

 .الإنترنت من تحُمّل لا والخبرة

 .تحدٌث بزر ٌأتً لا والنضج

 .سبمونا الذٌن المدربٌن إلى بحاجة نحن لهذا

 .تجاربهم إلى نحتاج

 .نجاحاتهم لبل أخطائهم إلى

 تعلموها وإنما ،PowerPoint عروض فً ولا الكتب فً توجد لا التً الأشٌاء تلن إلى

 .الناس أمام الولوف من سنوات بعد

 .نملدهم أن نرٌد لا لكننا

 .نحن صوتنا نجد ثم منهم نتعلم أن نرٌد

 .سرعتنا إلٌه ونضٌف العمك، منهم نأخذ أن

 .أدواتنا إلٌها ونضٌف الخبرة، منهم نأخذ

 .ٌوم كل ٌتغٌر جدٌد عالم إلى ونحملها الحمٌمً، المدرب صنعت التً المٌم منهم نأخذ

 .ٌحُترم حتى عمره من أكبر بدوٌ أن إلى ٌحتاج لا الشاب فالمدرب

 .مستعدًا ٌكون أن ٌحتاج

 .صادلاً

 .المعرفة أمام متواضعاً

 .أفكاره فً جرٌئاً



 الأثر يصنع جيل • والتطوير التدريب

 الشاب المدرب صفات

 .أدواته فً مرناً

 .الناس من لرٌباً

 الذي التغٌٌر ممدار بل الآخرٌن، أمام نمضٌها التً الساعات عدد لٌس التدرٌب بأن ومؤمناً

 .الماعة نغادر أن بعد فٌهم ٌبمى

 .وتغادر المنصة لنا تترن أن سبمتنا التً الأجٌال من دنرٌ لا

 .منها لرٌباً تمف أن نرٌدها

 .نحتاج عندما تنصحنا أن

 .نخطئ عندما لنا تصحح أن

 :النصائح من أهم شٌئاً تمنحنا وأن

 .الثمة

 .لنجرب مساحة لنا تترن ثم

 .سنخطئ لأننا

 .وسنتعلم

 .مرة من أكثر أسالٌبنا وسنغٌرّ

 .لها خططنا كما الأمور تسٌر فلً لاعة أمام ٌومًا نمف ولد

 .الطرٌك من جزء وهذا

 .مدرباً ٌولد لا فالمدرب

 …كذلن ٌصبح إنه

 .لاعة بعد لاعة

 .تجربة بعد تجربة

 .خطأ بعد خطأ

 .إنسان بعد وإنساناً
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 .وصلنا إننا نمول لا نحن

 .بدأنا إننا نمول فمط نحن

 .أثرًا نصنع لكً مناسباً عمرنا فٌه ٌصبح الذي الٌوم انتظار فً ولسنا

 .منكم لنتعلمه الكثٌر لدٌنا

 .نضٌفه جدٌد شًء أٌضًا ولدٌنا

 …خبرتكم فأعطونا

 .أسلوبنا لنصنع مساحة لنا واتركوا

 .بمفرده جٌل ٌصنعه لن التدرٌب مستمبل لأن

 سبمه، ممن ٌستفٌد كٌف ٌعرف جٌل سٌصنعه بل

 .لبله أحد إلٌه ٌصل لم مكان إلى لٌذهب الشجاعة نفسه الولت فً وٌملن

 

 .أجنحة التدرٌب ٌمنح والشباب …الجذور تمنحنا الخبرة

 

 


