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تعيش المؤسسات اليوم في عصر المتغيرات غير المسبوقة، والتحولات المتسارعة مما سيسهم في  

خلق أنماط جديدة لأداء المهام وتوفير وسائل مبتكرة لتسريع الإنجاز في المجالات الصناعية والاقتصادية 

مزيد  ال  مولدا  الباب لابتكارات لا حدود لها    مما سيفتحوالتقنية والتطبيقات التدريبية والتعليمية والخدمية،  

ولاسيما في  ،  من التحديات التي ستحدث تغييـرا جـذريا في حياة الانسان والمؤسسات على حد سواء

 .ظل التطور التكنولوجي المتسارع وما يشهده العالم من تحديات

للتقـدم والنمـو والازدهـار خـلال السنوات القليلة القادمة، وبإمكانه وما يتبعه من  ا  هذا التطور محـرك يعد

تنمية  ابتكارات أن يؤسس لعالم جديـد سيكون له تأثيره في مسيرة وممارسات المؤسسات، مما يتطلب  

من أجل العمل على الاستغلال الأمثل لكفاءات الباحثين والدارسين وأصحاب الخبرات التدريبية  الكفاءات  

لمنظومة  القادرة على مواجهة تلك التحديات وفقا  إعداد وتهيئة الكوادر  من منظور استراتيجي، فضلا عن  

وتأهيلية   المرتبطة  تدريبية  ولاسيما  والبحوث  والتنفيذية  التطبيقية  الممارسات  لأفضل  طبقا   تعمل 

وبما ينعكس على تحقيق مستويات عالية من المنافع  بشري  بالتدريب ورفع الكفاءات والقدرات للعنصر ال

 العامة والمؤسسية والفردية على حد سواء.

لصنع  كواجهة  التنموي  الدور  إبراز  أهمية  من  الدولي  وكذلك  العربي  المجتمع  تطلعات  من  وانطلاقا 

المستقبل واختراقه، الأمر الذي يتطلب توجيه كافة الموارد نحو ضرورة تحقيق أهداف استراتيجية طموحة  

لعمل بالمؤسسات  ومحددة، والعمل على تقييم الإنجاز المتحقق بصورة منتظمة، مما يحتم على قادة ا

ضرورة تبنى منهجا علميا للإدارة يعتمد على التوجهات الإستراتيجية تخطيطا، وقياسا، وتنفيذا، ومتابعة، 

وأفضل   الموثقة،  العلمية  النظريات  يستند على  الذي  التطبيقي  المدخل  الحسبان  في  أخذين  ورقابة، 

 .الممارسات التطبيقية

من أجل القيام بهذا الدور الحيوي والهام    "الاتحاد الدولي للتدريب والتطوير" ... من هنا جاءت انطلاقة   

مع الأخذ بعين الاعتبار التوجهات العامة لتأصيل الشراكات والتنسيق الدائم والمستمر مع كافة الجهات 

المعنية على المستوى العربي والدولي بما يؤهل الاتحاد من القيام بمهامه المحورية التدريبية ، فضلا  

بية تضع في بؤرتها إعداد وتهيئة القيادات القادرة على قيادة العمل عن إعداد وصياغة منظومة تدري

المؤسسي ، بما يدعم القدرة على صياغة الخطط الإستراتيجية والآليات والبرامج التي يمكن بمقتضاها  

 امة، وبما يحقق الريادة لمؤسساتنا ومجتمعاتنا. مواجهة التحديات وبناء مستقبل يتسم بالاستد

 مقدمة
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م  2023هو مؤسسة فكرية مستقلة تم تأسيسه ببريطانيا ديسمبر الاتحاد الدولي للتدريب والتطوير  

والدولي،   ،يضم نخبة من العلماء والباحثين والخبراء وقادة الفكر والمدربين  على المستوى العربي 

بإعداد الدراسات الإستراتيجية واجراء البحوث التطبيقية والعلوم الإنسانية والدورات والبرامج يختص  

التحديات  التدريبية   مواجهة  بمتطلبات  والإدارية  الاستراتيجية  القرارات  صانعي  تزويد  تدعم  والتي 

واتخاذ القرارات التي تعظم من آدائهم وإنجازاتهم، فضلا عن إعداد وصياغة المداخل التطبيقية في  

القيا وتهيئة  لإعداد  والمهنية  العلمية  المداخل  لأحدث  وفقا  التدريبية  البرامج  وتصميم  دات إعداد 

والموارد  القيادات  لضخ  يهيئ  بما  الأعمال  ومؤسسات  والخاصة  العامة  بالمؤسسات  والعاملين 

ودعم   بناء  في  تسهم  التي  القطاعات  جميع  في  المتخصصة  والدولي البشرية  العربي  الاقتصاد 

 وتطوير ورفع كفاءة وأداء العاملين في كافة المجالات. 

تأسس الاتحاد للاضطلاع بتحليل التحولات العالمية وآثارها المتعددة على مؤسسات الأعمال والعمل 

القرار   لمتخذي  بما يسمح  تبسيطها  القرار   مداخل منطقية  استخدامعلى  تطوير  لاتخاذ  إلى جانب   ،

عقد المؤتمرات وورش داخل وسياسات استباقية لمواجهة تحديات المستقبل، من خلال  موصياغة  

 .العمل والندوات

إلى    تهدف  التي  التدريبية  والبرامج  التطبيقية  والبحوث  الدراسات  توفير  الاتحاد على  كما سيعمل 

التي توفر متطلبات العمل والتطوير للأنظمة التشغيلية في المرافق ومؤسسات  صياغة الضوابط  

 الأعمال، بما يمكنها من رفع جاهزيتها لتمكينها من الاستمرارية والاستدامة. 

 

 

 

 لاتحاد الدولي للتدريب والتطوير. مجلس إدارة ا ➢

 . للاتحاد الدولي للتدريب والتطوير   المجلس الفخري )الشرفي( ➢

 الاستشاري للاتحاد الدولي للتدريب والتطوير.المجلس  ➢

مؤسسات    –مراكز تدريبية    –مكاتب تمثيلية  –  )مدربينالدولي للتدريب والتطوير    الاتحاد  عضاءأ ➢

 صلة(. الذات 

 التعريف بالاتحاد الدولي للتدريب والتطوير

 الدولي للتدريب والتطويرالهيكل التنظيمي للاتحاد 
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اتحاد بحثي وتدريبي رائد لتقديم حلول واقعية واستراتيجية تستشرف المستقبل ويساهم في رفع الكفاءة  

 والمؤسسات. للأفرادالتدريبية 

 

 

 

 

تقديم حلول بحثية وتطويرية وتدريبية واستراتيجية متعددة التخصصات بشكل فريد ومتميز للمؤسسات  

 وخبراء ومدربين محترفين.وكافة القطاعات من باحثين 
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الناجحة
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كينالتم الاستدامة
المسؤولية 

المجتمعية
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والابتكار
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 الأهداف

ات مبتكرة وفق آليتوفير آليات التطوير المؤسسي والخطط الإستراتيجية للمؤسسات( 1)

.واستشراف المستقبل

الإستراتيجية في كافة المجالات لدعم اتخاذ القرار الدراسات والبحوث إعداد ( 2)

.بالمؤسسات

بتكرةتنظيم المؤتمرات وإصدار الدراسات والبحوث والمؤلفات المعرفية وفق آليات م( 3)

لاحتياجات الحالية رفع كفاءات الموارد البشرية وتصميم وتنفيذ البرامج التدريبية لتلبية ا( 4)

.والمستقبلية

.إعداد قادة المستقبل لبناء جيل قادر على القيادة في المؤسسات ( 5)

.جيةتوفير ودعم الدراسات التطبيقية للذكاء الإصطناعي لدعم القرارات الإستراتي( 6)

طورات تطوير برامج متخصصة وتبادل الخبرات لمواكبة أحدث وسائل التعلم وآخر الت( 7)

.في مجالات المعرفة المختلفة من خلال دمج الخبرات المحلية والإقليمية
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مع استحداث وتكوين فرق عمل جديدة بما يلبي متطلبات الأداء وفق المتغيرات البيئية المحلية  

 والعالمية المحيطة

رئيس مجلس الإدارة

المدير التنفيذي

الأعضاء 

العموميين

الأمين العام

اللجان 

التنظيمية

الأمين العام 

المساعد

الاستشاريالمجلس

المجلس الفخري 

(الشرفي)

نائب رئيس مجلس الادارة

 الهيكل التنظيمي
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اعتماد المدربين والمؤسسات التدريبية (2)

عداد وتصميم البرامج التدريبية وفقا لأحدث ا( 1)

القياداتوتأهيلالمداخل العلمية والمهنية لإعداد 

والعاملين بالمؤسسات الحكومية ومؤسسات 

الأعمال

والتطبيقية والدراساتالبحوثاجراء (4)

نبؤ بالأزمات التوالمستقبلاستشرافلة إستراتيجيال

وإعداد خطط استمرارية الأعمال 

تنظيم المؤتمرات والمعارض( 3)

الشراكة والتنسيق مع الاطراف المعنية عربيا ( 6)

لتطوير التدريب دوليا  ودوليا

إعداد خطط استراتيجية للعمل المؤسسي في (5)

كافة المجالات

يل انتاج المؤلفات العلمية المرتبطة بتحل( 8)

اتالواقع واستشراف المستقبل لخدمة المؤسس

الأمثل لوسائل التواصل الإجتماعيالاستثمار( 7)

في مجال التدريب والتطوير

لنشر التنسيق مع وسائل الإعلام المختلفة( 10)

المنهجية العلمية في التدريب 

التعليم البرامج المرتبطة بنظم تنفيذ(9)

والتدريب عليهاوالتكنولوجيا والابتكار

توليد الأفكار الإبتكارية لدعم القرار (12)

بالمؤسسات الحكومية ومؤسسات الأعمال

لأعضاء شبكة الباحثين والخبراء واالاستعانة ب(11)

ا المتميزين الذين يمثلون جسرا علميا وفكري

وتوجيهيا لمتخذي القرارات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجالات عمل الاتحاد الدولي للتدريب والتطوير

 الإدارة مجلس رئيس

 أ.د. درع الدوسري  


